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STATUT

MIEJSKIEGO TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNIEJ

W _JASTRZEBIU-ZDROJU
ROZDZIAL 1

Postanowienia og0lne

§ 1.
Zwiazek stowarzyszen nosi nazwe :
,,Miejskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej w Jastrzebiu-Zdroju”
w skrocie ,,Miejskie TKKF .

§ 2.

Siedziba Miejskiego TKKF jest miasto Jastrzebie-Zdroj, a terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem wojewodztwa Slaskiego
i miasta Jastrzebie-Zdroj

§ 3.

Miejskie TKKF jest zwigzkiem stowarzyszen kultury fizycznej i posiada osobowo$¢ prawna.
Miejskie TKKF jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0 celach niezarobkowych.
Miejskie TKKF samodzielnie okresla swoje cele, program dziatania i strukture organizacyjng oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

Miejskie TKKF jest jednostka organizacji pozarzadowej, dzialajacej w obszarze pozytku
publicznego.

§ 4.

Miejskie TKFF jest organizacja spoteczng powotang w celu popularyzowania i organizowania
wszelkiego rodzaju form sportu dla wszystkich oraz w celu zrzeszania stowarzyszen TKKF celem
prowadzenia wspdlnych przedsigwzig¢ w zakresie rekreacji ruchowej, sportu i turystyki.

§ 5.

Miejskie TKKF moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych zwiazkoéw stowarzyszen o takim
samym lub podobnym charakterze.

§ 6.

Miejskie TKKF do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7.

Miejskie TKKF uzywa godta, flagi, barw oraz odznak i znakdw organizacyjnych Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizycznej, ktore sg zastrzezone dla Towarzystwa.
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ROZDZIAL 2.

Cele dzialania i sposoby ich realizacii

§ 8.
Celem Miejskiego TKKF jest:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki, a takze rekreacji
ruchowej oraz ochrony i promocji zdrowia,

2) mobilizacja catego spoteczenstwa do utrzymania oraz podnoszenia sprawnosci fizycznej, a
w szczegolnosci dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

3) krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji ruchowej I sportu, w tym
takze dziatalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych,

4) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj $wiadomosci
narodowej, kulturowej i obywatelskiej,

5) organizacja rekreacji i wypoczynku dzieci i mtodziezy;

6) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami poprzez sport i rekreacje,

7) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez sport i rekreacje,
8) promowanie i organizowanie wolontariatu,
9) organizowanie turystyki i krajoznawstwa.

§9.

1. Miejskie TKKF realizuje swe cele poprzez:

1) uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej oraz wszelkich formach sportu, jak
rowniez opracowywanie nowych form dziatalnosci programowej,

2) organizowanie nauczania w zakresie podstawowych umiejg¢tnosci z dziedziny rekreacji
ruchowej,

3) organizowanie zlotow, festynéw, turniejow, lig, spartakiad, konkursoéw, rajdow, sptywow i
innych masowych imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym,

4) organizowanie i prowadzenie kursow w celu szkolenia instruktorow, wyktadowcow,
sedziow oraz animatorow dla realizacji programoéw rozwoju sportu,

5) informowanie o dziatalno$ci Miejskiego TKKEF, organizowanie i prowadzenie poradnictwa w
zakresie kultury fizycznej, organizowanie konferencji, sympozjow i seminariow w
powyzszym zakresie,

6) organizowanie i prowadzenie osrodkow rekreacyjno-sportowych, szkoleniowych i
wypoczynkowych,

7) wspomaganie dziatalno$ci zrzeszonych cztonkéw w realizacji ich statutowych zadan.
Wspieranie cztonkéw w ich wspotpracy z innymi podmiotami oraz organami administracji
publicznej,

8) wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami,
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9) realizacj¢ zleconych zadan publicznych w zakresie kultury fizycznej i sportu, promocji

1 organizacji wolontariatu oraz dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych, a takze innych
zadan publicznych zwigzanych z realizacjg celow statutowych Towarzystwa.

ROZDZIAL 3.
Struktura organizacyjna

§ 11.
MTKKEF tworzg stowarzyszenia i zwigzki stowarzyszen TKKF posiadajace osobowo$¢ prawna jak:
a) — Dzielnicowe TKKF
b) — Kluby i Ogniska TKKF
§ 12.

Miejskie TKKF moze zrzesza¢ stowarzyszenia zwykle - nie posiadajace osobowosci prawnej - W
formie Klubu lub Ogniska TKKF, powstato w $wietle ustawy- Prawo o0 stowarzyszeniach.

ROZDZIAL 4.

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13.
Miejskie TKKF zrzesza:
1)  czltonkoéw zwyczajnych,
2)  czlonkow wspierajacych,
3)  cztonkow Honorowych.
§ 14.

1. Czlonkiem zwyczajnym Miejskiego TKKF jest osoba prawna, przyjeta w tym charakterze przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2.  Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Miejskim Zjezdzie Delegatow z glosem stanowigcym oraz czynnym
I biernym prawem wyborczym,

b) uzywaé¢ nazwy , Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej”, jako elementu nazwy
wlasnej, flagi TKKF oraz postugiwac si¢ jego godiem,

c) zglaszaé postulaty i wnioski wobec wladz Miejskiego TKKEF,
d) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Miejskiego TKKEF,
e) korzysta¢ z urzadzen organizacji na zasadach okreslonych przez wtadze Miejskiego TKKF.

3. Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:



-4 -
przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Miejskiego TKKF,
regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

dbanie o dobre imi¢ Miejskiego TKKF 1 jego majatek,

dzialanie na rzecz realizacji celow statutowych Miejskiego TKKEF.

§ 15.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna, krajowa lub zagraniczna, ktora zadeklaruje
pomoc finansowa czy rzeczowa dla Miejskiego TKKF i bedzie taka pomoc realizowac.
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Czlonkowi wspierajagcemu przystuguje jedynie glos doradczy na Zjezdzie Delegatow.

. Cztonkom wspierajacym przystuguja prawa, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 lit. b-e statutu.
Czlonkowie wspierajacy uczestnicza w Zjezdzie Delegatow z glosem doradczym.

. Cztonkowie wspierajacy sa zobowigzani do przestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia

§ 16.

Osoba prawna ubiegajaca si¢ o przyj¢cie na cztonka zwyczajnego lub wspierajacego

obowigzana jest ztozy¢ na pismie deklaracj¢ o przystgpieniu.

. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw lub odmowie przyjecia wydaje Zarzad w formie
stosownej uchwaty, o czym powiadamia ubiegajgcego si¢ najpozniej w terminie 3-ch miesiecy
od dnia otrzymania deklaracji na pi$mie.

. Tytut Cztonka Honorowego moze nadawac Zjazd Delegatow osobom fizycznym i prawnym
szczegllnie zastuzonym dla Miejskiego TKKF. Cztonkom Honorowym przystuguja wszystkie
prawa cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz glosu
stanowigcego na Zjezdzie Delegatow. Cztonkowie Honorowi maja prawo uczestniczy¢ w
Zjezdzie z glosem doradczym. Ponadto sg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek
czlonkowskich.

Cztonkowie Honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu 1 uchwat wtadz

stowarzyszenia.

a)
b)
c)
d)
e)

Czlonkostwo zwyczajne 1 wspierajace ustaje na skutek:

wystapienia,

wykreslenia z rejestru cztonkow,
wykluczenia,

utraty osobowosci prawne;]

likwidacji Miejskiego TKKF .

Wystapienie - dla jego skutecznosci winno by¢ zgtoszone na pismie Zarzagdowi.

. Wykreslenia z rejestru cztonkéw dokonuje Zarzad po ustaleniu faktu zalegania z optacaniem
sktadek cztonkowskich przez okres 1-go roku, po uprzednim wezwaniu do ich uiszczenia.

Wykluczenie nastepuje po stwierdzeniu razgcego nie przestrzegania postanowien statutu |

uchwat wtadz Miejskiego TKKF lub dzialania na jego szkodg. Przed wykluczeniem nalezy
wezwac zainteresowanego cztonka do ztozenia wyjasnien. Uchwate o wykluczeniu podejmuje
Zarzad.
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§ 18.

O ustaniu czlonkostwa powiadamia si¢ zainteresowanego cztonka na pismie w terminie 14 dni od
dnia podjecia stosownej uchwatly poprzez jej doreczenie wraz z uzasadnieniem za posrednictwem
poczty na ostatni jego adres zgloszony Zarzgdowi.

§ 19.

1. Od uchwaty Zarzadu o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwotanie do Zjazdu Delegatéw
w terminie 1-go miesigca od daty dor¢czenia stosownej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

2. Do czasu rozstrzygnigcia odwolania odwotujacy si¢ nie wykonuje praw i obowigzkéw
statutowych cztonka.

§ 20.

Osoba prawna, ktorej cztonkostwo ostatecznie ustato, traci prawo do korzystania z nazwy
,» Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” jako elementu nazwy wlasnej oraz godta i flagi
Towarzystwa.

ROZDZIAL 5
Wiladze Miejskiego TKKF

§ 21.
Postanowienia ogodlne.
1.  Wladzami Miejskiego TKKF s3g stale organy kolegialne:
a)  Zjazd Delegatow,
b) b/ Zarzad,
c) ¢/ Komisja Rewizyjna.

2.  Wybor wladz do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym lub jawnym,
o czym decyduje uchwata Zjazdu.

3. Kadencja wtadz trwa 4 lata.

4. Zawiadomienie cztonka wtadz o terminie posiedzenia uznaje si¢ za dokonane, o ile nastapito w
drodze nadania pocztowej przesytki na oficjalnie podany ostatni adres zamieszkania lub na
wskazany Zarzadowi przez cztonka adres e-mail, o ile cztonek wyrazit zgode na ten tryb
powiadamiania, przy zachowaniu terminu okreslonego statutem.

§ 22.
1. Mandat cztonka wladz wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
a)  pisemnej rezygnacji,
b) ustania cztonkostwa zrzeszonej w zwigzku organizacji, ktorej jest on delegatem,
€c) odwotania,
d) utraty praw obywatelskich,
e)  zgonu.
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2.  Czionek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub
odwotany ze sktadu wtadz, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkoéw lub dziata niezgodnie
ze statutem.

3. Uchwalg o zawieszeniu w czynnos$ciach czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej podejmuje
organ, ktorego jest on cztonkiem, przy czym zawieszenie w czynnosciach moze obejmowac
okres do 6-ciu miesiecy.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka wiadz z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a,
b, d, e — organowi, w ktorego sktadzie powstat wakat przystuguje prawo kooptacji z tym, ze
liczba cztonkéw danego organu pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej
liczby cztonkow tego organu pochodzacych z wyboru.

§ 23.

1. Zjazd Delegatow (zwany dalej Zjazdem) jest najwyzsza wtadza Miejskiego TKKF uprawniong
do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Miejskiego TKKF
niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

2.  Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 24.

1. Zjazd zwyczajny zwolywany jest przez Zarzad raz na cztery lata jako Sprawozdawczo -
Wyborczy.

2. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zjazdu, Zarzad zawiadamia Delegatow
pisemnie nie pozniej niz na 14 dni przed data Zjazdu.

3. Zjazd Delegatow jest zdolny do podejmowania uchwat:

a) gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa delegatow uprawnionych do gtosowania - w
pierwszym terminie,

b)  bez wzglgdu na liczbe uczestniczacych delegatow - w drugim terminie, o ile drugi
termin byt podany w zawiadomieniu.

4. W zjezdzie udziat biorg z glosem stanowigcym Delegaci wybrani przez cztonkow zwyczajnych.
Kazdy cztonek zwyczajny Miejskiego TKKF wybiera 1 delegata na 25 cztonkow Klubu,
Ogniska- 0sob fizycznych.

5. Wybdr Delegatow na Zjazd odbywa si¢ najpdzniej na miesigc przed terminem Zjazdu
Zwyczajnego Sprawozdawczo -Wyborczego. Kadencja Delegata trwa 4 lata.

6. Kazdy Delegat ma jeden glos. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguja wytacznie
delegatom cztonkoéw zwyczajnych.

7. W Zjezdzie moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.

8. Zjazd obraduje nad sprawami objetymi porzadkiem obrad, na podstawie
kazdorazowo uchwalonego regulaminu, ktorego projekt przygotowuje Zarzad.

9. Do porzadku obrad podczas ich trwania moga by¢ wprowadzone sprawy dodatkowe na
podstawie uchwaty Zjazdu.

10. Czlonek Zarzadu, ktory nie uzyskat absolutorium nie moze kandydowac do wladz w nastepnej
kadencji.

11. Zjazd podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad.

12. Z obrad Zjazdu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy,
sekretarz i protokolant Zjazdu.



§ 25.

Do kompetencji Zjazdu nalezy:

3)
b)

c)
d)

e)

f)

2
h)

)

k)

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi w cato$ci, wzglednie
poszczegdlnym jego cztonkom,

wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu,
wybor 1 odwotywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

wybor delegatéw na Wojewddzki Zjazd Delegatow Slaskiego TKKF z limitem ustalonym
przez Zarzad Slaskiego TKKEF,

uchwalanie ogo6lnych kierunkow dziatania Miejskiego TKKEF,
nadawanie tytutu ,,Cztonek Honorowy” i ,,Honorowy Prezes Zarzadu”
rozstrzyganie odwotan od uchwatl Zarzadu,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Miejskiego TKKF i przeznaczeniu jego majatku w razie
rozwigzania,

podejmowanie uchwal o wyrazeniu zgody na uszczuplenie lub dyspozycj¢ odnosnie majatku
Miejskiego TKKEF, jesli rzecz dotyczy prawa wiasnosci nieruchomosci lub wlasno$ciowego
prawa do lokalu, wzglednie prawa wieczystej dzierzawy gruntu zabudowanego lub
niezabudowanego, zgodnie z tre$cig § 46 ust. 3 statutu,

I) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz

Miejskiego TKKF.
§ 26.

1. 1.Zjazd nadzwyczajny zwotywany jest przez Zarzad:
a) na zadanie poprzedniego Zjazdu Delegatow,
b)  zwlasnej inicjatywy Zarzadu,
C) nazadanie Komisji Rewizyjnej,
d) nazadanie nie mniej niz 1/2 liczby cztonkow zwyczajnych.

1. Zadanie zwolania Zjazdu winno by¢ zloZone na pi$mie z podaniem przedmiotu obrad oraz
jego uzasadnieniem,

2. Zjazd zwolywany jest najpdzniej w terminie 3-ch miesigcy od daty zgloszenia zadania i
obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

3. Zjazd nadzwyczajny przeprowadza si¢ wedlug zasad przewidzianych w statucie dla Zjazdu
Zwyczajnego.

§ 27.

W sklad Zarzadu wchodzg cztonkowie w liczbie od 5 do 70s6b. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim
pierwszym posiedzeniu wybierajac ze swojego grona: prezesa, wiceprezesOw, sekretarza
1 skarbnika. Zarzad kieruje catoksztattem biezacej dziatalnosci Miejskiego TKKF i odpowiada za
swa prace przed Zjazdem Delegatow.
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§ 28.

=

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz 4 razy w roku.

no

Posiedzenia sg protokotowane.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu dokonywane sg
z 10 - dniowym wyprzedzeniem.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, Prezes lub Wiceprezes powiadamia
takze przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

5. Prezes lub wiceprezes zwotuje posiedzenie Zarzadu takze na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej najpozniej w terminie 20 dni od daty ztozenia wniosku.

§ 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)  dziatanie w imieniu Miejskiego TKKF i reprezentowanie go na zewnatrz,
b)  zarzadzanie majatkiem Miejskiego TKKF,

c) wykonywanie uchwat Miejskiego Zjazdu Delegatow,

d) uchwalanie budzetu oraz zatwierdzenie bilansu,

e) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich i trybu ich uiszczania,

f)  przyjmowanie, zawieszanie na okres do 12 miesigcy, wykreslanie i wykluczanie cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

g) zawieszanie w czynnosciach Cztonka zarzadu na okres do 6 miesiecy,
h)  sktadanie Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci,
i)  uchwalanie regulaminu swojego dziatania,
)} zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow.
§ 30

Zarzad moze powota¢ komisje stale i okresowe, jako organy doradcze dla realizacji okreslonego
zadania.

2. Skfad komisji ustala Zarzad.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

§ 31.

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzg czlonkowie w liczbie od 3 do 5 osob.
Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej, kontrolujacym caloksztatt dziatalnosci
Miejskiego TKKEF, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;.

3. Komisja Rewizyjna dziata w ramach uprawnien statutowych na podstawie uchwalonego przez



siebie regulaminu dziatania.

§ 32.

W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby zatrudnione w Miejskim TKKF oraz
petniace funkcje czlonka Zarzadu, lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia, ani tez skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winny umyslne;.

§ 33.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
sze$¢ miesigcy. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole dziatalnosci
Miejskiego TKKF.

2. Z posiedzenia Komisji oraz przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna
sporzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu lub podczas
czynnos$ci kontrolnych.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy, powiadamiajgc o terminie
posiedzenia jej cztonkdow najpdzniej na 10 dni przed terminem posiedzenia.

§ 34.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 35.

Komisja Rewizyjna sktada Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci 1 wynikow
przeprowadzonych kontroli. Do wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy stawianie
wniosku o udzielenie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi lub jego poszczegdlnym czionkom.

§ 36.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Miejskiego TKKF ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
dziatalnosci finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci oraz zgodno$ci z przepisami
prawa,

b) wydawanie wnioskow i zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien, ze wskazaniem sposobu 1 terminu ich usunig¢cia oraz zagdania wyjasnien w sprawach
watpliwych,

C) wystgpowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatow lub posiedzenia
Zarzadu w przypadku stwierdzenia dziatan Zarzadu niezgodnych z prawem, statutem lub
interesem Miejskiego TKKF.

d) zawieszeniu w prawach czlonka na okres 6 miesiecy.
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ROZDZIAL 6.

Uchwaly — zasady podejmowania i warunki ich waznosci

§ 37.
1. Wiadze Miejskiego TKKF podejmuja decyzje w formie uchwat.

2.  Uchwala podejmowana jest w gtosowaniu jawnym, jednakze nalezy stosowac
glosowanie tajne w przypadku zadania zgtoszonego przez wigkszo$¢ cztonkdéw organu
podejmujacego uchwatg. Wyjatek stanowig uchwaty dotyczace spraw personalnych, gdzie
zasadg jest ich podejmowanie w glosowaniu tajnym, od ktoérej mozna odstapi¢ w przypadku
zadania zgtoszonego przez wickszos$¢ cztonkéw organu podejmujacego uchwate.

§ 38.
1. Z zastrzezeniem tresci § 37 - uchwaty wiadz Miejskiego TKKF podejmowane sg zwykla
wiekszoscig glosow, przy czym dla ich wazno$ci wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy
liczby cztonkéw danego organu uprawnionych do gltosowania.

2.  Zwykla wiekszo$¢ glosow wystepuje wowcezas, gdy liczba gtosow ,,za” jest wieksza 0 1 glos
od liczby gloséw ,,przeciw”.

w

Uchwale uwaza si¢ za przyjeta, jezeli uzyskata zwykta wigkszo$¢ gtosow.

§ 39.

1. Kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gtos6w wymagana jest do podjecia uchwaty w sprawie:
a) likwidacji Miejskiego TKKEF,
b)  zmiany statutu,
C) odwotania cztonka wladz,
d) zawieszenia w czynnosciach cztonka wladz.

2.  Z zastrzezeniem § 22 ust. 3 dla waznosci uchwaly wymagana jest obecno$¢ przynajmnie;j
potowy liczby cztonkéw danego organu uprawnionych do glosowania.

3. Wdrugim terminie Zjazdu Delegatow nie moga by¢ podjete uchwaty w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt a — b — dla ich skutecznego podjgcia niezbgdna jest obecno$¢ potowy
delegatow cztonkow zwyczajnych.

§ 40.

Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach cztonka wtadz podejmuje ten organ, ktorego jest on
cztonkiem.

§ 41.

Przy podejmowaniu uchwaty dotyczacej czlonka wtadz, cztonek ten nie bierze udziatu w
glosowaniu.
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ROZDZIAL 7.
Reprezentowanie Miejskiego TKKF

§ 42.
1/ Do reprezentowania MTKKF jest upowazniony Prezes Zarzadu.

2/ Prezesa moze zastgpi¢ upowazniony przez Prezesa cztonek zarzadu.

§ 43.

1/ Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkoéw majatkowych oraz udzielania
pelnomocnictw, wymagane jest Iaczne wspotdziatanie Prezesa i Skarbnika, lub jednego z nich wraz
Z upowaznionym cztonkiem Zarzadu. Czynno$ci powyzsze nalezy dokumentowa¢ w formie
pisemnej.

2/ Zarzad w regulaminie swego dzialania, moze upowazni¢ Prezesa Zarzadu do podejmowania
zobowigzan majatkowych jednoosobowo w granicach okreslonego limitu.

3/ Do poszczeg6lnych spraw lub zespotu spraw Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika dziatajacego
samodzielni.

ROZDZIAL 8.
Wyrdznienia, kary i sankcje organizacyjne

§ 44.

Miejskie TKKF stosuje nastgpujace rodzaje wyrdznien:
a) pochwale
b)  dyplom,
c) odznaczenia honorowe,
d) tytut,,Cztonek Honorowy”,
e) tytul ,,Honorowy Prezes Zarzadu™.

1. Za wyjatkiem tytutu Czlonka Honorowego i Honorowego Prezesa Zarzadu, uchwaty w
sprawie nadania wyrdznienia podejmuje Zarzad.

§ 45,

1. W przypadku naruszenia przez cztonka zwyczajnego postanowien statutu lub uchwat wtadz
Miejskiego TKKF moga by¢ stosowane kary w postaci:

a)  ostrzezenia,
b)  nagany,
C) zawieszenia w prawach czlonka na okres do 12 miesiecy,
d) wykluczenia z cztonkostwa.
2.  Kary wobec czlonkow zwyczajnych stosuje Zarzad Miejskiego TKKF.

3. Od kar okreslonych w ust. 1 lit. b, ¢, d ukaranemu cztonkowi przyshuguje odwotanie do
Zjazdu Delegatow w terminie 1-go miesigca od daty doreczenia uchwaty o ukaraniu wraz z
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uzasadnieniem.

ROZDZIAL 9.
Majatek Miejskiego TKKF
§ 46.

Majatek Miejskiego TKKF stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Fundusze tworzy si¢ z:

a)  skfadek cztonkowskich,

b)  dotacji, lokat,

c) darowizn, zapisoOw i spadkow,

d) wplywow z odptatnej dziatalno$ci statutowe;,

e) dochodéw z dziatalnosci gospodarcze;j

f}  $wiadczen czlonkoéw wspierajacych.
Decyzje dotyczace uszczuplenia majatku ruchomego wymagaja uchwaty Zarzadu.

Gdy przedmiotem uszczuplenia lub dyspozycji jest prawo wlasno$ci nieruchomosci lub prawo
do wlasnosciowego lokalu, wzglednie prawo wieczystej dzierzawy gruntu zabudowanego lub
niezabudowanego — dziatanie Zarzadu w tej sprawie wymaga uprzedniej zgody Zjazdu
Delegatow.

Miejskie TKKF nie udziela pozyczek i nie zabezpiecza zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do swych czlonkow, czlonkéw organow lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

Miejskie TKKF nie przekazuje majatku na rzecz swych cztonkow, cztonkoéw organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegOlnosci, jezeli przekazanie to miatoby nastapi¢ bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. Zabrania si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Miejskiego TKKEF, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAL 10.
Zmiana statutu

§ 47.

Zmiana statutu wymaga uchwaty Zjazdu Delegatow.

ROZDZIAL 11.
Rozwiazanie Miejskiego TKKF

§ 48.

1. Rozwigzanie Miejskiego TKKF nastgpuje po podjeciu uchwaty przez Zjazd Delegatow.

2. Uchwata Zjazdu winna ustanowi¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji oraz wskazaé cel —
zwigzany z celem dziatalno$ci Miejskiego TKKF, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek.

3. Likwidator po zakonczeniu dziatalno$ci wystepuje do sadu rejestrowego
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